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MASTER RH

Menez vos missions en intégrant une EQUIPE “SI RH”

Déployer des outils issus du Systeme d'Information RH

Contribuer a I'automatisation et formalisation des process RH
Accompagner la mise en ceuvre des changements

Participer a la veille reglementaire et a sa mise en ceuvre opérationnelle
Assister la direction dans la gestion des informations RH

Réaliser des guides de procédures

Le défi a relever 7 9 Bourges (18)

Rejoignez-nous, et devenez acteur de
I'évolution numérique des process RH.
Venez faire grandir votre formation
et construisez votre expérience au
service des 1800 collaborateurs du
Département

Laurence attend votre CV +
lettre de motivation !

drhc@departementi8.fr
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vous souhaitez vous engager AVANTAGES SOCIAUX

dans une équipe et vous
impliquer dans un projet
technique.
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MANAGEMENT COLLABORATIF

i . PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
remuneration VEHICULES DE SERVICE - PC

Iégale garantie

Y A T e o



