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Menez vos missions en intégrant une EQUIPE engagée

Contribuer a la mise en ceuvre des dispositifs sociaux dans le cadre de la

politique du Département

Mise en place et animation des outils de pilotage de la direction (activités + RH)
Accueillir et renseigner tout interlocuteur sur les dispositifs traités

Consolider les données statistiques

Assister la direction dans la gestion RH

Le défi a relever 7

Rejoignez-nous, et devenez acteur du

9 Bourges (18)

département, chef de file de 'action
sociale.

Venez faire grandir votre formation
et construisez votre expérience au
service de la population du CHER.

Ce poste est fait pour vous si

Vous avez le sens du SERVICE
PUBLIC, vous souhaitez vous
engager dans une équipe, vous
impliquer dans un projet de
territoire et que I'humain est au
coeur de vos préoccupations

rémunération
Iégale garantie

Laurence attend votre CV +
lettre de motivation !

drhc@departementi8.fr

Les ATOUTS du
département du CHER @

EQUILIBRE VIE PRO/VIE PERSO
FLEXIBILITE

AVANTAGES SOCIAUX

EVOLUTION PROFESSIONNELLE POSSIBLE
EGALITE PROFESSIONNELLE

MANAGEMENT GOLLABORATIF
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
VEHICULES DE SERVIGE - PG
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