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Particuliers. Employeurs.

Salarié : Comment éditer Citoyens.
votre bulletin de salaire ?

DEPARTEMENT 18

A partir des informations communiquées lors de la déclaration de votre particulier employeur,
le Cesu réalise votre bulletin de salaire.

Le bulletin de salaire du salarié est généré automatiquement lors du traitement de la déclaration.
Vous pouvez, donc, accéder a votre bulletin de salaire dés le lendemain de la déclaration
(cf: Pour consulter et éditer votre bulletin de salaire / ci-dessous).

Si vous avez opté pour la réception de vos bulletins de salaire par courrier postal, ou si vous ne
disposez pas d'un compte en ligne, vos bulletins de salaire sont regroupés et envoyés par le Cesu au
milieu de chaque mois pour I'ensemble des déclarations de ses employeurs. (Attention cf Bon & savoir
ci-dessous)

Les bulletins de salaire doivent étre conservés sans limitation de durée.

Pour consulter et éditer votre bulletin de salaire, vous devez:
1. Accéder a votre espace personnel Cesu
2. Cliquer sur « Mes Bulletins de salaire » de votre tableau de bord
Tableau de bord
Le tableau de bord se compose des boutons d’accés & I'ensemble des fonctionnalités, d'un message
personnalisé et d'un récapitulatif des principales informations de votre compte.
Il est affiché automatiquement lors de la connexion au compte Cesu.
Vous accédez ainsi a:
* vos bulletins de salaire dés le lendemain de la déclaration de votre employeur;
* votre récapitulatif mensuel de salaires;
* votre récapitulatif fiscal annuel.

CHRISTINE FULET
\ N* Cesu - DODOOGS0000701

\CESU s Déconnexion *H Tableau e bord

Un service des Urssal

Sinformer surle Cosu | Bénéficker davantages

o o 1

Mes bulletins de
salaire

)

Mes attestations
o activité partielle
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Salarié : Comment éditer votre I'Fepem&’.“é'.‘h.ma
bU"el‘in de saldire ? CHeR Particuliers. Employeurs.
DEPARTEMENT 18 Cito

yens.

3. Choisir la déclaration concernée puis cliquer sur « Télécharger ».

I Sinformer sur le Cesu Beneficier d avantages hex ol “

Accued » Tatieau oe bord » 1 =
“ “~

v@

O]

Déclaration N* 1084083

COLETTE DUBOIS
Octobre 2018 Déclaration N* 4786805

COLETTE DUBOIS ®
duiliet 2019 Déclacation N* 6174853

A compter du mois de juillet 2022, les bulletins de salaire précédemment envoyés
par voie postale tous les mois, seront regroupés et envoyés une fois par trimestre.
Ainsi, pour les mois de juillet, aoGt et septembre, les bulletins de salaire seront
adressés entre le 10 et le 15 octobre!

CONTACTS

CNCESU / URSSAF: cncesu@urssaf.fr
Dans le cadre de la convention CNSA ¢D18 FEPEM: 09 70 51 41 41
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Particulier employeur:

Ou trouver l'avis de prélevement? ,
DEPARTEMENT 18

Apres votre identification, le tableau de bord de votre compte Cesu vous offre une vue synthétique
de vos derniéres informations.

C'est & partir de cette page que vous accédez & vos différents documents: bulletins de salaire,
avis de prélevement...

ETAPE 1

Entrez votre identifiant

- _—T AL DU
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Acceés a votre Tableau de Bord
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Particulier employeur: I'Fepem VeldeLoire
Ou trouver l'avis de prélévement ? CHER Particuliers. Employeurs.
DEPARTEMENT 18 Citoyens.

Dans « Mes prélévements » vous frouverez votre avis de prélévement

Pour vous faciliter la vie, le Cesu met & votre disposition des documents dans votre compte.
Vous pouvez les consulter, les télécharger sur votre ordinateur et si besoin les imprimer.

En tant qu'employeur, vous accédez:

* & vos déclarations:

* & vos avis de prélevement;

* & vos atfestations fiscales;

* aux bulletins de salaire de vos salariés le lendemain de la déclaration.

CONTACTS

CNCESU / URSSAF: cncesu@urssaf.fr
Dans le cadre de la convention CNSA ¢D18 FEPEM: 09 70 51 41 41

SOMMAIRE
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Quand dois-je déclarer mon salarié ?

DEPARTEMENT 18

Avec le Cesu, qu’il s’agisse d’un intervenant régulier ou occasionnel, vous devez
déclarer la rémunération de votre salarié, une fois par mois, au plus tard
le 5 du mois qui suit la période de travail déclarée.

Le respect du délai limite de déclaration de votre salarié est essentiel pour le bon calcul de ses droits sociaux.

En tant qu’employeur, vous étes aussi pénalisé par tout retard de déclaration, vous ne pouvez pas
fournir, en temps vouluy, votre avis de prélévement aux différents organismes susceptibles de vous
le demander (Mutuelle, Département...).

Calendrier des dates clés de la déclaration au prélévement des cotisations

En CESU
Calendrier Calendrier interactif
interactif Le calendrier interactif vous permet de mieux identifier les élapes clés de l'utilisation du Cesu, de la déclaration au prélévement des

e cotisations.
&)

Les champs marqués d'un astérisque (*) soni obligatoires.

Date e caciaraton

01/00/2022
Date 3u format ymmasas

Trpm du cctavation ©

Cosu

02 septembre *| |23 septembre " 14 octobre® | | 31 octobre * |

Limite pour modifier ou
Bulletin de salaire en ligne Avis de ement en ligne supprimer en ligne la
dédlaration

\ * Ces dates sont communiguées a titre indicatif, au 23/08/2022, pour une déclaration Cesu réalisée en ligne avant 19h00, )

En CESU
-

Calendrier Calendrier interactif
interactif

\

Le calendrier interactif vous permet de mieux identifier les étapes clés de I'utilisation du Cesu, de la déclaration au prélévement des
cotisations.

Les champs marqués d'un astérisque () sont obligatoires,

Catm o déclaraton
0110912022

A au teemal Lmaaa

Tyes do dectaration *
Cesu +

02 septembre *| (05 septembre ‘| 06 septembre *| [ 31 octobre * |

Bulletin de salaire en ligne Versement du salaire Prélevement des cotisations

Ces dates sont communiquées a titre indicatif, au 23/08/2022, pour une déclaration Cesu + réalisée en ligne avant 19h00.

J

[En cas de contraintes techniques, les dates affichées pourront éfre modifiées.

CNCESU / URSSAF: cncesu@urssaf.fr
Dans le cadre de la convention CNSA CD18 FEPEM: 09 70 51 41 41

SOMMAIRE
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Particulier employeur : Comment Citoyens.
créer et activer son compte CESU ?

\

Cesu
\ Mes premiers

Un service des Urssaf pas sur cesu.urssaf.fr

Vous embauchez ou
prévoyez d’embaucher
un salarié a domicile ?

Créer votre compte Cesu c’est simple
et rapide.

B Commet i it Ce guide vous accompagne dans les
différentes étapes de la création du
compte Cesu en ligne.

www.cesu.urssaf.fr

FICHE 4 suite >>
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Particulier employeur : Comment
créer et activer son compte CESU ? ’CHER
DEPARTEMENT 18

Connectez-vous sur le site Internet du Cesu

A partir de votre équipement (pc, smartphone, tablette) et avec le navigateur de votre choix
(Chrome, Firefox, Safari...), indiquez I'adresse du site directement dans la barre d’adresse supérieure.

> e 0

| Q ISa(s;r un terme @ rechercher ou une adresse WWW.cesu.urssaf.fr

W W%|

Cesu\

\ Un service des Urssaf

S'informer sur le Cesu ‘ Bénéficier d'avantages ‘

Mon compte
Identifiant

Mot de passe

Probléme d'identification ?

Utiliser le Cesu

Gérer la relation de travail ‘

Créer mon compte

Rechercher

Tout savoir sur le Estimer le colt de
Cesu I'emploi

Salaires minimums
en vigueur

Futur employeur

Vous étes futur employeur si vous n’avez jamais
créé un compte Cesu.

Déja employeur

Salarié

Vous étes déja employeur si vous disposez d’un
N° Cesu a votre nom.

Vous étes salarié si vous avez déja regu un
bulletin de salaire du Cesu.

FICHE 4 suite >>




Particulier employeur : Comment

créer et activer son compte CESU ?

Renseignez les informations demandées

rFepems:..
Particuliers. Employeurs.
Citoyens.

CHeR

DEPARTEMENT 18

Civiité Prénom(s)

Date de naissance

Jour j Mois j‘ Année j

employeur
Adresse de I'emploi

N° \

o | wvens

Complément | | Lieu it

Code Postal | | vite

Contacts

Téléphone ‘ ‘ Adresse électronique (identifiant)

Mot de passe ‘ ‘ Confirmation du mot de passe

Contréle de sécurité, cliquez sur lit :

: Pour valider vos informations, il convient de sélectionner I'image

: de sécurité indiquée avant de cliquer sur le bouton « Enregistrer ».

N\

BON A SAVOIR

Pour des raisons de sécurité, votre mot de passe doit contenir entre 6 et 10 caractéres
avec au minimum une lettre en majuscule, une lettre en minuscule et un chiffre.

Récapitulatif de vos données

Z1419069890003
colette.dubois1 23@gmail com
Mme
Nom DUBOIS
Prénom(s) COLETTE
Date de naissance 10/04/1947

Adresse de 'emploi 65 IMP DES GLYCINES

63100 CLERMONT FERRAND

Téléphone 0044 77 15 12

Important !
Votre numéro Cesu et votre identifiant sont essentiels. Pensez a les conserver.

N\

FICHE 4 suite >>




Particulier employeur : Comment I'FepemS:."é'."Luire
créer et activer son compte CESU ? ’CHER Particuliers. Employeurs.
DEPARTEMENT 18 C“OYens.

Un courriel de validation est envoyé

"\

Cesu

\ Un service des Urssaf

Activation de votre compte Cesu !

Bonjour COLETTE DUBCIS,

Vous avez procédé & la création dun compte Cesu.
Pour I'activer, veuillez cliquer sur le bouton ci-dessous :

rﬁj
Lo}
Activer mon compte

Vous accéderez 3 votre tableau de bord personnalisé et recevrez ensuite un courriel de confirmation.
Sivous n'étes pas a l'origine de la création de ce compte, ne procédez pas a son activation et ignorez ce message.
Cordialement,

L'équipe du Cesu.

Important !
Sivous n'avez rien recu, vérifiez dans vos courriers indésirables.

Réalisation : Acoss - Dicom/CNCesu  Réf. : NAT/5452/fév. 2019/Guide digital Cesu 01-Nouvel Employeur  Impression : Rotocolor  Photos : © Trenta

Cliquez sur le lien « Activer mon compte »

VOTRE INSCRIPTION EN LIGNE EST TERMINEE !

Vous accédez a votre
) . . Mes
Déclarer Mes declarations prélévements tableau de bord.

premiére déclaration, il
) ( ne vous reste plus qu’a

Gérer mon Mon avantage Bulletins de ) .
compte fiscal salaire enregistrer votre premier

e @ salarié et renseigner vos
coordonnées bancaires.

Mes premiers 2\

www.cesu.urssa ffr pas sur cesu.urssaf.fr

CONTACTS

CNCESU / URSSAF : cncesu@urssaf.fr
Dans le cadre de la convention CNSA CD18 FEPEM : 09 70 51 41 41

SOMMAIRE
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Le Cesu + qu’est-ce-que c’est ?

DEPARTEMENT 18

Le service Cesu+ est un nouveau service qui vous permet de confier au Cesu l'intégrali-
té du processus de rémunération de votre salarié. C’est simple et pratique!

Avec Cesu +, vous n‘avez plus qu'une seule démarche & réaliser chaque fin de mois: déclarer la rémunéra-
tion de votre employé & domicile & partir de votre espace personnel.

Deux jours apres l'enregistrement de la déclaration, le Cesu se charge de prélever le salaire sur votre
compte bancaire puis le verse ensuite, trois jours ouvrés apres la déclaration, sur le compte bancaire du
salarié concerné.

Le recours au service Cesu+ ne modifie pas la périodicité des prélévements de vos coti-
sations. Celles-ci restent prélevées a la fin du mois qui suit la réception de votre avis de
prélevement.

L'activation et la gestion du Cesu +, s'effectuent en quelques clics & partir de la rubrique Cesu + du tableau
de bord de votre compte employeur. Pour ufiliser ce service, vous devez préalablement formaliser
l'accord de votre salarié en signant une attestation

Quels sont les avantages du service Cesu +?

Plus simple, plus clair, plus rapide, le nouveau service Cesu +, vous permet de confier
au Cesu l'intégralité du processus de rémunération de votre salarié. Avec I'accord de
celui-ci, vous pouvez activer cette option accessible depuis votre compte en ligne.

Pour bénéficier des avantages du service Cesu + en tant qu’employeur vous devez:

* compléter avec votre salarié 'attestation d'adhésion & Cesu+;

* donner mandat & I'Urssaf service Cesu pour prélever le salaire sur votre compte bancaire
et le verser sur celui de votre employé.

SOMMAIRE FICHE 5 suite >>
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Le Cesu + qu’est-ce-que c’est ? CHER

DEPARTEMENT 18

*# Urssaf ATTESTATION D’ADHESION
CESU®

Entre l'employeur :

Nom de naissance :
Adresse :
Ville :

N° Urssaf ou Cesu :

-

Nom de naissance :

Adresse :
Ville :

N° de Sécurité sociale :

-

L'employeur et le salarié reconnaissent s'étre entendus sur I'utilisation de CESU@.

Conformément & Iarticle 7 des conditions générales dutilisation, I'Urssaf service Cesu prélévera sur le compte bancaire de
I"'employeur le montant de la rémunération du salarié.

Afin que le service soit fonctionnel, le salarié s‘engage a saisir ses coordonnées bancaires sur son compte en ligne, en vue
du reversement du salaire qui sera opéré par |'Urssaf service Cesu.

Le salarié peut a tout moment obtenir & nouveau le paiement direct de son salaire, en en faisant la demande a son employeur.

Signature de I'employeur Signature du salarié
(précédée de « Lu et approuvé ») (précédée de « Lu et approuveé »)

Cette attestation doit étre éditée en double-exemplaire et conservée par I'employeur et le salarié.
Aucun exemplaire ne doit étre retourné a |'Urssaf service Cesu.

Cesu-Acoss / 1l SR / seot. 2021 /Attestaticn Cesu @

SOMMAIRE FICHE 5 suite >>
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Le Cesu + qu’est-ce-que c’est ? CHER

DEPARTEMENT 18

Votre salarié doit, quant & lui:

» Compléter avec vous |'attestation d'adhésion & Cesu+,

* Saisir ses coordonnées bancaires dans son compte en ligne & la rubrique Cesu+/Mes coordonnées
bancaires.

Une fois I'activation du Cesu+ réalisée, vous et votre salarié recevez un courriel de confirmation |
Il ne vous reste plus, chaque fin de mois, qu'a enregistrer votre déclaration.

Le Cesu préléve le montant de la rémunération déclarée sur votre compte bancaire sous 2 jours ouvrés puis
verse le salaire & votre employé (3 jours aprés la déclaration).

L'utilisation du Cesu+ ne modifie pas le calendrier de prélévement des cotisations sociales sur votre compte
bancaire. Le calendrier interactif vous permet de connaitre les étapes clés de |'ufilisation de cefte nouvelle
offre en sélectionnant l'onglet Cesu+.

Le Cesu + assure pour le compte de I'employeur le prélevement de 'impét & la source des salariés
concernés. Le formulaire de déclaration, les bullefins de salaire ainsi que I'avis de prélévement comportent
les informations concernant le prélévement & la source (base, taux et montant).

Comment activer le Cesu+ ?

Vous souhaitez activer le Cesu +? Quelques étapes rapides sont nécessaires avant de
réaliser votre premiére déclaration avec ce nouveau service. Ces opérations sont ac-
cessibles depuis la rubrique Cesu+ de votre tableau de bord.

Apres avoir complété 'attestation d'adhésion au Cesu + avec votre salarié, I'activation du service s'effectue

en deux étapes:

1. Le salarié renseigne ses coordonnées bancaires depuis la rubrique Cesut+/Mes coordonnées bancaires
de son compte en ligne.

2. 'employeur active le service pour le salarié concerné depuis la rubrique Cesu+

En activant le service Cesu+, vous donnez mandat & I'Urssaf service Cesu pour procéder au prélévement de

la rémunération de votre salarié sur votre compte bancaire puis & son versement sur le compte bancaire de

votre salarié.

Il ne vous reste plus alors qu'a enregistrer votre premiére déclaration Cesu+. Le montant de la rémunération
sera automatiquement prélevé sur votre compte bancaire puis versé sur celui de votre employé.

Point de Vigilance: Le service Cesu + est uniquement disponible pour |'emploi familial.

Ce nouveau service ne permet pas de déclarer un accueillant familial

SOMMAIRE FICHE 5 suite >>
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Le Cesu + qu’est-ce-que c’est ? CHER

DEPARTEMENT 18

*# Urssaf ATTESTATION D'ADHESION
CESU®

Entre Uemployeur :

Nom de naissance :
Adresse
Ville Code postal

N* Urssaf ou Cesu

N

Nom de naissance :

Adresse
Ville Code postal

N® de Sécurité sociale :

-

L'employeur et le salarié reconnaissent s’étre entendus sur I'utilisation de CESU®.

Conformément a I"article 7 des conditions générales d’utilisation, I'Urssaf service Cesu prélévera sur le compte bancaire de
I'employeur le montant de la rémunération du salarié.

Afin que le service soit fonctionnel, le salarié s’engage a saisir ses coordonnées bancaires sur son compte en ligne, en vue
du reversement du salaire qui sera opéré par |'Urssaf service Cesu.

Le salarié peut a tout moment obtenir & nouveau le paiement direct de son salaire, en en faisant la demande a son employeur.

Signature de I'employeur Signature du salarié
(précédée de « Lu et approuvé ») (précédée de « Lu et approuvé »)

Cette attestation doit &tre éditée en double-exemplaire et conservée par I'employeur et le salarié.
Aucun exemplaire ne doit étre retourné & I'Urssaf service Cesu.

- b A Rt P N

CONTACTS

CNCESU / URSSAEF : cncesu@urssaf.fr
Dans le cadre de la convention CNSA CD18 FEPEM : 09 70 51 41 41

SOMMAIRE
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Exonérations

DEPARTEMENT 18

En utilisant le Cesu vous pouvez bénéficier, sous certaines conditions, d’'une exonéra-
tion partielle des charges patronales de Sécurité sociale.

En tant que particulier employeur vous pouvez bénéficier en fonction de votre adge ou de votre état de santé
d'une exonération de cotisations patronales de Sécurité sociale.
L'exonération est applicable dans les cas suivants:
* vous étes agé de 70 ans ou plus;
vous avez moins de 70 ans mais votre conjoint est dgé de plus de 70 ans;
vous bénéficiez d'une Allocation personnalisée d'autonomie (APA);
vous bénéficiez de la Prestation de compensation du handicap (PCH ou ACTP);
vous bénéficiez de la Majoration pour tierce personne au titre de votre pension d'invalidité, de votre
rente accident du travail ou de votre pension vieillesse;
vous étes titulaire d'une carte d'invalidité & 80 % ou d'une carte mobilité inclusion invalidité ;
vous étes dans 'obligation de recourir & I'assistance d'une tierce personne pour accomplir les actes
ordinaires de la vie et vous étes dgé de 62 ans au moins;
vous avez & votre charge un enfant gé de moins de 20 ans, bénéficiaire du complément de
I'allocation d'éducation enfant handicapé (AEEH) ou de la prestation de compensation du handicap
(PCH) ou présentant un taux d'invalidité supérieur & 80 %.
Les justificatifs fransmis & partir de notre formulaire de contact doivent éfre en cours de validité.
Les cotisations et confributions de retraite complémentaire, prévoyance, chémage, FNAL CSA, formation

professionnelle, organisations syndicales et d'accident du travail ainsi que I'intégralité des cofisations
salariales restent dues.

Vous étes dgé de 70 ans ou plus, vous bénéficiez automatiquement de I'exonération
des cotisations patronales de Sécurité sociale.

Dés votre 70° anniversaire, vous bénéficiez d'une exonération des cofisations patronales de Sécurité
sociale.

Vous pouvez aussi en bénéficier si votre conjoint est agé de 70 ans ou plus. Dans ce cas, vous devez
adresser une demande & I'Urssaf service Cesu accompagnée des justificatifs nécessaires.

L'exonération liée & I'age prend effet au 1 jour du trimestre civil au cours duquel les conditions
d’exonération sont remplies. Cette reégle s'applique également dans le cas du conjoint

agé de 70 ans ou plus.

Restent dues, les cofisations ef contributions de refraite complémentaire, prévoyance, chémage, fonds
national d'aide au logement (Fnal, contribution solidarité autonomie (CSA), formation professionnelle,
contribution au dialogue social (CDS) et d'accident du travail ainsi que I'intégralité des cotisations
salariales. Cette exonération est plafonnée, par mois ef par ménage, & 65 % Smic horaire (soit au 1¢" aoot
2022 : 227,21 € congés payés inclus ou 206,51 € hors congés payés). Dans le cas d'un ménage ou les
deux conjoints ont plus de 70 ans, une seule exonération est accordée.

SOMMAIRE FICHE 6 suite >>
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Exonérations CHeR

DEPARTEMENT 18

Le + Cesu
Avec le Cesu, sans démarche ni justificatif, 'employeur égé de 70 ans ou plus bénéficie automatiquement
de son exonération.

Votre Département vous a attribué une Allocation personnalisée d’autonomie (APA).
Vous bénéficiez a ce titre de 'exonération des cotisations patronales de Sécurité so-
ciale.

A réception de la notification d'attribution de I'aide, I'Urssaf service Cesu enregistre automatiquement votre
exonération. Celle-ci prend effet au 1er jour du frimestre civil au cours duquel l'allocation est attribuée par
le Département.

Restent dues, les cofisations et contributions de refraite complémentaire, prévoyance, chémage, fonds
national d'aide au logement (Fnal, contribution solidarité autonomie (CSA), formation professionnelle,
contribution au dialogue social (CDS) et d'accident du travail ainsi que I'intégralité des cotisations
salariales.

*# Urssaf o (o |

s varvcn 0 rovee protecton sscme Brceieme ocerstcaten ?

S'nformer sur le Casu l Bénéficier d'avaniages I Utiliser ke Cosu Géror & refation de travasd

Par courriel

Contacter le Les champs margués d un asténsque (*) sont cbiigatores.
Cesu
— Vos coordonnées

v I | Adressar une demande d cxandraton

Jo déndAcia de I Alocaten parscnnalste Cadoromia (APA) ¥ I

Merd de joindre 3 votre message une copie numénque de la notification d attribution inisle de ' Allocation personnalisée
d'autonoenie déliviée par votre Département.

4+ Ajouter une pidce jointe
Fichier Go format jpog. pat au prg - poKds 1013l maximum 10 Mo

Conlrdle de sécurité, cliquez sur avion *

PHBED

SOMMAIRE FICHE 6 suite >>
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Exonérations

DEPARTEMENT 18

Le + Cesu
Adresser votre demande d’exonération en ligne vous garantit sa prise en compte rapide. Vous avez
I'assurance de n‘oublier aucun justificatif & fournir.

Vous bénéficiez de la Prestation de compensation du handicap (PCH), d’une Allocation
compensatrice pour tierce personne (ACTP) ou de la Majoration pour tierce personne
(MTP) de votre pension d’invalidité, de votre rente accident du travail ou de votre
pension vieillesse.

Vous pouvez obtenir, sur demande, |'exonération des cotisations patronales de Sécurité sociale
& I'Urssaf service Cesu.
En fonction de votre prestation, votre exonération prend effet:
* au 1°" jour du trimestre civil au cours duquel la Prestation de compensation du handicap
vous est attribuée ;
* au 1° jour du trimestre civil au cours duquel la demande d’exonération parvient a |'Urssaf service
Cesu dans le cadre du bénéfice d'une Majoration pour tierce personne.
Restent dues, les cotisations et contributions de retraite complémentaire, prévoyance, chémage, fonds
national d'aide au logement (Fnal), contribution solidarité autonomie (CSA), formation professionnelle,
contribution au dialogue social (CDS) et d'accident du travail ainsi que I'intégralité des cofisations
salariales.
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CNCESU / URSSAF:
cncesu@urssaf.fr

Dans le cadre de la convention
CNSA CD18 FEPEM : 09 70 51 41 41

+ Nouter une pidce jointe

Fore 6o Drmat peg pa! 0. 276 - 01 s macnUT 1 Me

+E%00®

SOMMAIRE

Particuliers. Employeurs.

Centre
Val de Loire




